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PRESSEMITTEILUNG 

 
Frankfurt, 6. Juni 2005 
 
Initiative Potenzial FrankfurtRheinMain vergibt Unternehmerpreise im 
Rahmen des Wettbewerbs „Talent Inside“  

„Förderung von Top-Talenten zum Ausbau der Powerregion Frankfurt-Rhein-Main“/ 
Preisverleihung des Unternehmenswettbewerbs „Talent Inside“ bei exklusiver 
Abendveranstaltung vor über 130 prominenten Gästen im Schloss Bad Homburg / 
Redner u.a. Ministerpräsident Koch sowie Fraport-Chef Dr. Bender 

Die Förderung herausragender Mitarbeiter in Unternehmen der Region steht im Mittelpunkt der 

Initiative „Potenzial FrankfurtRheinMain“, einer konzertierten Aktion von Wirtschaft, Politik und 

Medien. Hochkarätige Partner wollen so die Anziehungskraft der Region für qualifizierte und 

talentierte Mitarbeiter stärken und die Position als einer der attraktivsten und erfolgreichsten 

Wirtschaftsstandorte sichern. Im Wettbewerb „Talent Inside“ wurden Unternehmen prämiert, die 

in besonderer Weise ein ganzheitlich attraktives Umfeld für ihre Mitarbeiter schaffen. 

In der Kategorie „kleine und mittlere Unternehmen“ (weniger als 500 Mitarbeiter) wurden die 

Firmen INOSOFT AG aus Marburg und das Sheraton Frankfurt ausgezeichnet. Bei den großen 

Unternehmen (500 Mitarbeiter und mehr) überzeugten die Heraeus Holding GmbH und die tegut. 

Gutberlet Stiftung & Co. die unabhängige Jury mit Experten aus Wissenschaft, Wirtschaft und 

dem Bildungswesen. Diese Unternehmen haben durch die Förderung von Talenten einen 

signifikanten Beitrag für die Region geleistet. Zusätzlich wurde die Fraport AG mit einem 

Sonderpreis für ihr besonderes, langjähriges Engagement in Frankfurt-Rhein-Main geehrt. 

Neben harten Faktoren wurden bei der Auswahl der Preisträger insbesondere „weiche“ Faktoren 

bewertet. „Aspekte wie Mitarbeiterorientierung und positive Unternehmenskultur spielen bei der 

Beurteilung der Attraktivität von Unternehmen und Arbeitsplätzen eine zunehmende Rolle. 

Unternehmen sind dazu aufgefordert, ihre Mitarbeiter umfassend fortzubilden, zu motivieren und 

langfristig an sich binden. Nur wem hier eine optimale Balance gelingt, ist ein attraktiverer 

Arbeitgeber und langfristig nachweislich erfolgreicher am Markt“, so Rainer Bernnat, 

Geschäftsführer von Booz Allen Hamilton und geistiger Vater der Initiative. 

Abgerundet wurde die Preisverleihung mit Redebeiträgen regionaler und überregionaler 

Persönlichkeiten aus Wirtschaft, Politik und Medien. Roland Koch, Ministerpräsident des Landes 

Hessen, Dr. Wilhelm Bender, Vorsitzender des Vorstandes der Fraport AG, Dr. Helmut Reitze, 

Intendant des Hessischen Rundfunks sowie Dr. Klaus-Peter Gushurst, Deutschlandsprecher der 
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internationalen Management- und Strategieberatung Booz Allen Hamilton stellten die besondere 

Bedeutung von Bildung/Ausbildung sowie Talentförderung für die Zukunft der Region dar. 

Insgesamt nahmen rund 50 Unternehmen am Wettbewerb „Talent Inside“ teil. Fast 30 erfüllten die 

notwendigen Teilnahme-Voraussetzungen und wurden bei der Bewertung berücksichtigt. Dies ist 

ein bemerkenswerter Erfolg für die im Herbst gestartete Initiative. 

Das Spektrum sowie die Bedeutung der Schirmherren und Träger des Wettbewerbs „Talent inside“ 

verdeutlichen die Breite der Initiative. Die Schirmherren sind: 

• Hans-Artur Bauckhage, stellvertretender Ministerpräsident und Wirtschaftsminister von 

Rheinland-Pfalz 

• Dr. Wilhelm Bender, Präsident der Wirtschaftsinitiative Rhein-Main und Vorsitzender des 

Vorstandes der Fraport AG 

• Gregor Böhmer, Präsident des Sparkassen- und Giroverbandes Hessen-Thüringen 

• Udo Corts, Wissenschaftsminister des Landes Hessen 

• Dr. Walter Ebbinghaus, Präsident IHK-Forum Rhein-Main 

• Dr. Helmut Reitze, Intendant des Hessischen Rundfunks,  

• Prof. Dieter Weidemann, Präsident der Vereinigung hessischer Unternehmerverbände  

• sowie Herman-Hartmut Weyel, Oberbürgermeister von Mainz a. D. 

Träger der Initiative sind die internationale Management- und Technologieberatung Booz Allen 

Hamilton, das F.A.Z.-Institut, das Informationsradio HR Info, das IHK-Forum Rhein-Main, die 

Vereinigung Hessischer Unternehmerverbände, die Wirtschaftsförderung Frankfurt und die 

Wirtschaftsinitiative Metropolitana Frankfurt Rhein-Main. 

Mit rund 16.600 Mitarbeitern und Büros auf sechs Kontinenten zählt Booz Allen Hamilton zu den weltweit 
führenden Management- und Technologieberatungen. Das Unternehmen befindet sich im Besitz seiner 250 
aktiven Partner. Sechs Büros sind im deutschsprachigen Raum: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, München, Wien 
und Zürich. Im vergangenen Geschäftsjahr belief sich der Umsatz weltweit auf 3,3 Mrd. US$, im 
deutschsprachigen Raum auf 190 Mio. Euro. 
 
Rückfragen und weitere Informationen: 
Sabine Reihle 
Tel.: 089 / 54 52 5 530 oder 0170 / 22 38 530  
Fax: 089 / 54 52 5 602 
Email: reihle_sabine@bah.com 
Internet: www.boozallen.de 


